
1 
 

ଓଡ଼ଶିାର ଗି୍ରଡ୍ କର୍ପାରରସନ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍  

ବନ୍ାମ  

ରସାନ୍ନ୍ଦ ଦାସ 

ରସର୍େମବର 26, 2003 

[ଶବିରାଜ ଭି. ୍ାଟଲି୍ ଏବଂ ଡ.ିଏମ୍. ଧମପାଧିକାରୀ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

 ରସବା ଆଇନ୍ :  

ରବତନ୍ ହାର - ଓଡ଼ଶିା ରାଜୟ ବଦିୟ ୟତ ରବାଡପ - ରବାଡପର ଧାର୍ଯପୟ ନ୍ୟିମ 58 ବର୍ପ ବୟସକୟ ଅବସର 
ବୟସ ଭାରବ ନ୍ରି୍ଦ୍ପାରଣ କରର - ରବାଡପର ରକରତକ କମପଚାରୀ ରସମାନ୍ଙ୍କୟ  ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ରସବା ସର୍ତ୍ତପର 
ଆଧାରରର 60 ବର୍ପ ୍ର୍ଯପୟନ୍ତ କାର୍ଯପୟ ଜାର ିରଖିବାକୟ ହକଦାର - ରବାଡପ ଏ୍ରି କମପଚାରୀଙ୍କୟ  ରବାଡପର ଉନ୍ନତ 
ରବତନ୍ ପ୍ରଦାନ୍ କରର - 58 ରୟ  60 ବର୍ପ ବୟସ ମଧ୍ୟରର ଏ୍ର ିକମପଚାରୀଙ୍କ ୍ାଇଁ ଲାଗୟ ରହଉଥିବା ରବତନ୍ 
ହାରକୟ ରନ୍ଇ ବବିାଦ - ନ୍ରି୍ଣ୍ପୟ କରାଗଲା, ଉନ୍ନତ ଦରମା ରଦବା ୍ାଇଁ ରକୌଣସ ିନ୍ରିର୍ଧ ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ଏହା 
ବନି୍ା ରକୌଣସ ିସଂରକ୍ଷଣରର ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା ଏବଂ ରତଣୟ ଏହାକୟ ହଟାଇ ଦଆିର୍ଯାଇ୍ାରବି ନ୍ାହିଁ - ବଦିୟ ୟତ୍ 

(ରର୍ଯାଗାଣ) ଅଧିନ୍ୟିମ, 1948 - ଧାରା 60 ।  

ହୀରାକୁଦ ଡ୍ୟାମ ପ୍ରକଳ୍ପରର ନରି ାଜତି ଶ୍ରମିକମାରନ ରକନ୍ଦ୍ରୀ  ପୂର୍ତ୍ତ ବଭିାଗ (ସପିିଡ୍ବ୍ ୟୟଡ୍)ି ର 

କାର୍ଯତୟଭାରିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନରର କମତଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଲାଗୁ ରବତନ ହାର ପାଉଥିରଲ । ରାଜୟ ସରକାର ଏହ ି
ବୁଝାମଣା ସହତି ଡ୍ବ୍ ୟ.ଇ.ଏଫ୍. 1.4.1960 ପ୍ରକଳ୍ପକୁ ହାତକୁ ରନଇଥିରଲ ରର୍ଯ ତା 1.4.1960 ରିଖ ପୂବତରୁ 
ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପାଇଥିବା କମତଚାରୀମାନଙୁ୍କ ତା 31.3.1960 ରିଖରର ଲାଗୁ ରହାଇଥିବା ସମାନ ରବତନ ହାର ଏବଂ 
ରସବା ସର୍ତ୍ତାବଳୀ ଜାର ିରଖିବାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିରି୍ଯବ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାରନ ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ବଭିିନ୍ନ 

ବଭିାଗ ଅଧୀନରର କାର୍ଯତୟ ଜାର ି ରଖିରବ । ତା 1.4.1960 ରିଖ ପରର ନରୁି୍ଯକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙୁ୍କ ରାଜୟ 

ସରକାରଙ୍କ କାର୍ଯତୟଭାରିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନର କମତଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ରବତନ ହାର ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା । ତା 
1.4.1960 ରିଖ ପୂବତରୁ ନରୁି୍ଯକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ତା 'ପରର ନରୁି୍ଯକ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ରବତନ ହାରର 
ଅସମାନତା ସମବନ୍ଧୀ  ବବିାଦରର, ଏହ ି ନୟା ାଳ  କହଛିନ୍ତ ି ରର୍ଯ ତା 1.4.1960 ରିଖ ପୂବତରୁ ନରୁି୍ଯକ୍ତ 
ଶ୍ରମିକମାରନ ରର୍ଯପରିକ ିରସମାରନ ସପିିଡ୍ବ୍ ୟୟଡ୍ରି କାର୍ଯତୟଭାରିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନର କମତଚାରୀ ଭଳି ପୂବତ ପର ିସମାନ 

ରବତନ ହାର ଏବଂ ରସବାର ଅନୟାନୟ ସର୍ତ୍ତାବଳୀ ପାଇବାକୁ ହକଦାର ।   

ଓଡଶିା ରାଜୟ ବଦୁିୟତ ରବାଡ୍ତ ଗଠନ ସମ ରର ବଦୁିୟତ ବଭିାଗରର କାର୍ଯତୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାରନ 

ଉକ୍ତ ରବାଡ୍ତ ଅଧୀନରର କାର୍ଯତୟ ଜାର ିରଖିଥିରଲ । ନ ିନ୍ତ୍ରଣ ରବାଡ୍ତ 58 ବର୍ତରର ଅବସର ବ ସ ନରି୍ଦ୍ତାରଣ 
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କରିଛ ି । ଉଚ୍ଚ ନୟା ାଳ  ରବାଡ୍ତର କମତଚାରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଲାଗୁ ରହଉଥିବା ଅବସର ପ୍ରାପି୍ତର ବ ସ 
ପ୍ରସଙ୍ଗରର ନଷି୍ପରି୍ତ୍ ରନବା ସମ ରର କହଥିିରଲ ରର୍ଯ ତା 1.4.1960 ରିଖ ପୂବତରୁ ହୀରାକୁଦ ପ୍ରକଳ୍ପର 
କାର୍ଯତୟଭାରିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନରର କାର୍ଯତୟ କରୁଥିବା କମତଚାରୀମାରନ ବଦୁିୟତ୍ (ରର୍ଯାଗାଣ) ଅଧିନ ିମ, 1948 ର 
ଧାରା 60 ଅନୁର୍ଯା ୀ ଏହ ିକମତଚାରୀମାନଙୁ୍କ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ରବୈଧାନକି ସୁରକ୍ଷା କାରଣରୁ 60 ବର୍ତ ବ ସ 

ପର୍ଯତୟନ୍ତ କାର୍ଯତୟ ଜାରି ରଖିବାର ଅଧିକାର ରହଛି ି। ସ.ିପି.ଡ୍ବ୍ ୟୟ.ଡ୍.ି ର କମତଚାରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ ଦରମା 
ତୁଳନାରର ରବାଡ୍ତର କମତଚାରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ରବତନ ହାର ଅଧିକ ଥିଲା ଏବଂ ସ.ିପି.ଡ୍ବ୍ ୟୟ.ଡ୍.ି ଅଧୀନରର 
କାର୍ଯତୟଭାରିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନର ଶ୍ରମଜୀବୀ ପୂବତତନ କମତଚାରୀମାନଙୁ୍କ 58 ବର୍ତ ବ ସ ପର୍ଯତୟନ୍ତ ରବାଡ୍ତର ରବତନ 

ହାର ପାଇବାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା । ରତରବ, ଏହପିରି କମତଚାରୀଙ୍କ ରବତନ ହାରକୁ ରନଇ ବବିାଦ ସୃଷ୍ଟି 
ରହାଇଥିଲା, ରର୍ଯଉଁମାରନ 58 ବର୍ତରୁ ଅଧିକ 60 ବର୍ତ ବ ସରର ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବା ପର୍ଯତୟନ୍ତ ରସବା 

ଜାର ିରଖିଥିରଲ । ଉଚ୍ଚ ନୟା ାଳ  କହଥିିରଲ ରର୍ଯ ଏଭଳି କମତଚାରୀମାରନ ଅଧିକ ରବତନ ହାର ପାଇବାକୁ 

ହକଦାର । ରତଣୁ, ଆରବଦନକାରୀ-ରବାଡ୍ତ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିଆରବଦନଗୁଡକି ।   

ଆରବଦନକାରୀ-ରବାଡ୍ତ ରୁ୍ଯକି୍ତ ବାଢଥିିରଲ ରର୍ଯ ଉର୍ତ୍ରଦାତା-ଶ୍ରମିକମାରନ ଦ୍ୱଗିୁଣିତ ଲାଭ ଦାବ ି
କରିପାରିରବ ନାହିଁ ଏବଂ 58 ବର୍ତରୁ 60 ବର୍ତ ପର୍ଯତୟନ୍ତ ରସବାରର ରହପିାରିରବ, କନୁି୍ତ ତା 1.4.1960 ରିଖ 
ପରର ନରୁି୍ଯକ୍ତ, ରବାଡ୍ତର ନ ିମିତ କମତଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ 58 ବର୍ତରୁ 60 ବର୍ତ ମଧ୍ୟରର ଉପଲବ୍ଧ ଉଚ୍ଚ ରବତନ 
ହାର ଉପରର ଜଦି୍ କରିପାରିରବ ନାହିଁ ଏବଂ ରସମାନଙ୍କ ରପନସନ ଏବଂ ଅବସରକାଳୀନ ଲାଭ ରକବଳ 

ରସହ ିଆଧାରରର ଗଣନା କରାର୍ଯାଇପାରିବ ।   

ଉର୍ତ୍ରଦାତା-ଶ୍ରମିକମାରନ ରୁ୍ଯକି୍ତ କରିଥିରଲ ରର୍ଯ ରସମାନଙ୍କର ରସବା ସର୍ତ୍ତାବଳୀ ସୁରକି୍ଷତ ଥିଲା ଏବଂ 
ଆରବଦନକାରୀ ନରିଜ ରସମାନଙୁ୍କ ଉଚ୍ଚ ରବତନ ହାର ପ୍ରଦାନ କରିଥିରଲ ଏବଂ ରତଣୁ ଆରବଦନକାରୀ 58 
ବର୍ତରୁ 60 ବର୍ତ ସମ  ଅବଧି ପାଇଁ ଉଚ୍ଚ ରବତନ ହାରକୁ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରିବାକୁ ଅନୟଥା ରୁ୍ଯକି୍ତ କରିପାରିରବ 

ନାହିଁ ।  

ଏହ ିଆରବଦନକୁ ଖାରଜ କର,ି ନୟା ଳ   

ନରି୍ଣ୍ତ  କରଲ : 1. ତା 22.7.1969 ରିଖର କାର୍ଯତୟାଳ  ଆରଦଶ ଦ୍ୱାରା ରସଥିରର ଦଶତାର୍ଯାଇଥିବା 
ବଭିିନ୍ନ କାରଣ ପାଇଁ ହୀରାକୁଦ ପ୍ରକଳ୍ପରୁ ଆସିଥିବା କମତଚାରୀଙୁ୍କ ଆରବଦନକାରୀମାରନ ଉନ୍ନତ ରବତନ 

ପ୍ରଦାନ କରିଥିରଲ । ଏହ ିରବତନ ହାର ବନିା ରକୌଣସ ିସଂରକ୍ଷଣ କିମବା ରକୌଣସ ିସର୍ତ୍ତରର ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା 
ଏବଂ ଏହା ମଧ୍ୟ ଭଲ ଭାବରର ଜଣାଥିଲା ରର୍ଯ ଏହ ିକମତଚାରୀମାରନ 58 ବର୍ତ ବ ସରର ନୁରହ ଁବରଂ 60 

ବର୍ତ ବ ସରର ଅବସର ରନବାକୁ ହକଦାର ।  

2. ଏପର ିକମତଚାରୀଙ୍କ ରସବା ସର୍ତ୍ତାବଳୀର ସୁରକ୍ଷା ଥିଲା କିନୁ୍ତ ରସମାନଙୁ୍କ ଉନ୍ନତ କରିବା କମିବା 

ଅଧିକତର ରବତନ ପ୍ରଦାନ କରିବା ଉପରର ରକୌଣସ ିନରିର୍ଧ ନଥିଲା । ଆରବଦନକାରୀମାରନ, ରର୍ଯଉଁମାରନ 
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1969 ମସହିା ପ୍ରାରମ୍ଭରର ଉନ୍ନତ ରବତନ ହାର ପ୍ରଦାନ କରିଥିରଲ, କନୁି୍ତ ରର୍ଯରତରବରଳ 58 ରୁ 60 ବର୍ତ 
ବ ସ ମଧ୍ୟରର ରପନସନ/ଅବସରକାଳୀନ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ କରିବା ପ୍ରସଙ୍ଗ ଆରସ, ରବତନ ହାରକୁ ହ୍ରାସ 

କରିପାରିରବ ନାହିଁ । ରର୍ଯରତରବରଳ କମତଚାରୀମାରନ ଅବସର ବ ସ 60 ବର୍ତ ପର୍ଯତୟନ୍ତ କାର୍ଯତୟ ଜାର ିରଖନ୍ତ,ି 

58 ରୁ 60 ବର୍ତ ବ ସ ମଧ୍ୟରର ରସମାନଙ୍କ ରବତନ ହାର ହ୍ରାସ କରାର୍ଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ରକୌଣସି ରଦ୍ୱୈତ 
ଫାଇଦା ରନବାର ପ୍ରଶନ ହିଁ ଉଠୁନାହିଁ, ନବିବିାଦତି ତଥୟ ଉପରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ରର୍ଯମିତ ି ରୁ୍ଯକି୍ତ 

କରାର୍ଯାଇଛ ି। ରକୌଣସି ସଂରକ୍ଷଣ ବନିା ଉନ୍ନତ ରବତନ ହାର ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଏପରିକ ିଏହ ିରବତନ 
ହାର ରଦବା ସମ ରର ମଧ୍ୟ ଏହା ଉରେଖ କରାର୍ଯାଇ ନଥିଲା ରର୍ଯ 58 ବର୍ତ ବ ସ ପରର ମଧ୍ୟ ରବାଡ୍ତର 

କମତଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ନ ିମିତ ରବତନ ହାର ଦ୍ୱାରା ରସମାରନ ପରିଚାଳିତ ରହବା ଉଚତି୍ । ଦୁଇ 
ପ୍ରକାରର ରବତନ ହାର ରହାଇପାରିବ ନାହିଁ, ରଗାଟଏି ଅବସର ବ ସ ପର୍ଯତୟନ୍ତ ରସବା ଜାର ି ରଖିବା 

ଉରେଶୟରର ଏବଂ ଅନୟଟ ି58 ରୁ 60 ବର୍ତ ମଧ୍ୟର ଅବଧି ପାଇଁ । ଏହା ମରନ ରଖିବା ଉଚତି ରର୍ଯ ରପନସନ 
ଏକ ବଦାନୟତା  ନୁରହ ଁବରଂ ଏହା ଦୀର୍ତ ରସବା ପାଇଁ କଷ୍ଟ ଉପାଜତି ଲାଭ, ର୍ଯାହାକୁ ଛଡାଇ ନଆିର୍ଯାଇପାରିବ 

ନାହିଁ ।  

ରଦୱାନ୍ୀ ଆରବଦନ୍ ଅଧିକାରତିା : ରଦୱାନ୍ୀ ଆରବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 5525/2000  ।   

ଓ.ରଜ.ସ.ି ସଂଖ୍ୟା 5615/1997 ରର ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ତା 19.3.99 ରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ 

ଆରଦଶରୟ  । 

ସହତି 

ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 5527-28, 5530-31, 5529 ଏବଂ  5526/2000, ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 348-
49/74 ରର ଆଇ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା  15-16 ଏବଂ 19-20 , 2001 ର ଏସ୍.ଏଲ୍.୍ି. (ସ)ି ସଂଖ୍ୟା 14650, 

14653, 14755 ଏବଂ 14756  ।   

ଉ୍ସ୍ଥିତ ୍କ୍ଷମାନ୍ଙ୍କ ତରଫରୟ  ଜ.ିଏଲ୍. ସାଙି୍ଘ, ରାଜ କୟମାର ରମରହଟ୍ଟା, ସୟଶ୍ରୀ ଏମ୍. ସାରଦା, ସୟଶ୍ରୀ 
ରହାମା ରେତ୍ରୀ, ସୟଶ୍ରୀ ମୀନ୍ାକ୍ଷୀ ଆରରାରା, ହୟରଜଫା ଅହମ୍ମଦ,ି ବରିନ୍ା ଭଗତ, ରାଧା ଶୟାମ ରଜନ୍ା, ଏମ୍.ଏମ୍. 

କାଶୟ୍ (ଏନ୍.୍ି.) ରଜ.୍ି. ମିଶ୍ର  ।  

ନୟା ମୂରି୍ତ୍ ଶବିରାଜ ଭି. ପାଟଲି୍ ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ୟାୟାଳୟର ରାୟ ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । 

ରଦୱାନ୍ୀ ଆରବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 5525/2000,5527-5528/2000,5530-5531/2000, 

5529/2000 ଏବଂ  5526/2000 । 
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ଉଚ୍ଚ ରବତନ୍ ଏବଂ ର୍ନ୍ସନ୍ ସମବନ୍ଧରର ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ଆରବଦନ୍କୟ ଗ୍ରହଣ କରି ଉଚ୍ଚ 
ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ୍ାରତି ରହାଇଥିବା ଆରକ୍ଷ୍ିତ ଆରଦଶ ଦ୍ୱାରା ବୟଥିତ ରହାଇ ଗ୍ରୀଡ୍ କର୍ପାରରସନ୍ ଅଫ୍ 

ଓଡ଼ଶିା ଲିମିରଟଡ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାରନ୍ ଏହ ି ଆରବଦନ୍ଗୟଡକିରର ଆରବଦନ୍ କରିେନ୍ତ ି । ଏହ ି
ଆରବଦନ୍ଗୟଡ଼କିର ସମାଧାନ୍ ୍ାଇଁ ଦରକାରୀ ଆବଶୟକୀୟ ତଥ୍ୟ, ର୍ଯାହା ସଂରକ୍ଷ୍ରର କୟହାର୍ଯାଇେ,ି ନ୍ମିନରର 
ଦଆିଗଲା :   

ହରିାକୟଦ ବନ୍ଧ ପ୍ରକଳ୍ପକୟ ପ୍ରଥ୍ରମ ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଜଳ୍ଥ୍, ଜଳରସଚନ୍ ଏବଂ ରନ୍ୌଚାଳନ୍ା ଆରୟାଗଙ୍କୟ 

ଦାୟିତ୍ୱ ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା । ଏଥିରର ନ୍ରିୟାଜତି ଶ୍ରମିକମାରନ୍ ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ୍ୂର୍ତ୍ତପ ବଭିାଗ (ସି୍ ିଡବ୍ ୟୟଡ)ି ର 

କାର୍ଯପୟଭାରତି ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ରର କମପଚାରୀଙ୍କ ୍ାଇଁ ପ୍ରର୍ଯୟଜୟ ରବତନ୍ ହାର ୍ାଉଥିରଲ । ରାଜୟ ସରକାର ଉକ୍ତ 
ପ୍ରକଳ୍ପ ଡବ୍ ୟ.ଇ.ଏଫ୍. 1.4.1960 କୟ ଏହ ିବୟଝାମଣା ସହତି ହାତକୟ ରନ୍ଇଥିରଲ ରର୍ଯ ତା 1.4.1960 ରଖି୍ 
୍ୂବପରୟ  ନ୍ରି୍ଯୟକି୍ତ ୍ାଇଥିବା କାର୍ଯପୟଭାରତି କମପଚାରୀମାନ୍ଙ୍କୟ  ସମାନ୍ ରବତନ୍ ହାରରର ଏବଂ ତା 31.3.1960 
ରଖି୍ରର ଲାଗୟ ରହାଇଥିବା ରସବା ସର୍ତ୍ତପାବଳୀ ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ କାର୍ଯପୟ ଜାର ିରଖିବାକୟ ଅନ୍ୟମତ ିଦଆିରି୍ଯବା ଉଚତି, 

ର୍ଯାହା  1961  ମସହିା ରସର୍େମବର 8 ତାରଖି୍ର ଓଡ଼ଶିା ସରକାରଙ୍କ ଆରଦଶରୟ  ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ  ରହାଇେ ି । ତା 
1.4.1960 ରଖି୍ ୍ରର ନ୍ରି୍ଯୟକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନ୍ଙ୍କୟ  ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ କାର୍ଯପୟଭାରତି ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର କମପଚାରୀଙ୍କ 

୍ାଇଁ ପ୍ରର୍ଯୟଜୟ ରବତନ୍ ହାର ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା । ତା 1.4.1960 ରଖି୍ ୍ୂବପରୟ  ନ୍ରି୍ଯୟକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ତା'୍ରର 
ନ୍ରି୍ଯୟକ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ରବତନ୍ ହାରରର ଅସମାନ୍ତା ଏଡ଼ାଇବା ଉରେଶୟରର, ରାଜୟ ସରକାର ତା 
1.4.1960 ରଖି୍ ୍ୂବପରୟ  କାର୍ଯପୟଭାରିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ରର କାର୍ଯପୟ କରୟ ଥିବା କମପଚାରୀଙ୍କ ରସବାକୟ ସମାପ୍ତ 
କରଥିିରଲ ଏବଂ ରସମାନ୍ଙ୍କୟ  ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ କାର୍ଯପୟଭାରିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର କମପଚାରୀଙ୍କ ୍ାଇଁ ପ୍ରର୍ଯୟଜୟ ରବତନ୍ 

ହାରରର ନୂ୍ତନ୍ ନ୍ରି୍ଯୟକି୍ତ ପ୍ରଦାନ୍ କରିଥିରଲ । ଏହା ବବିାଦକୟ ଜନ୍ମ ରଦଇଥିଲା । ୍ରରିଶର୍ରର, ମାମଲାଟ ି

ରଦୱାନ୍ୀ ଆରବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 348-349/1974 ରର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟକୟ ଆସଥିିଲା । "ରତଣୟ, ଆରମ ଏହ ି
ଆରବଦନ୍କୟ ଅନ୍ୟମତ ିରଦଉେୟ ଏବଂ ର ାର୍ଣା କରୟ େୟ ରର୍ଯ ତା 1.4.1960 ରଖି୍ ୍ୂବପରୟ  ହୀରାକୟଦ ପ୍ରକଳ୍ପର 
କାର୍ଯପୟଭାରତି ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ରର କାର୍ଯପୟ କରୟ ଥିବା ଶ୍ରମିକମାରନ୍ ୍ୂବପ ୍ର ିସମାନ୍ ରବତନ୍ ଏବଂ ରସବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ସର୍ତ୍ତପାବଳୀ ୍ାଇବାକୟ ହକଦାର ରର୍ଯ୍ରକି ି ରସମାରନ୍ ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ୍ୂର୍ତ୍ତପ ବଭିାଗର କାର୍ଯପୟଭାରିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର 
କମପଚାରୀ ଥିରଲ" ଏହି୍ ର ିର ାର୍ଣା କର,ି ଉକ୍ତ ଆରବଦନ୍ଗୟଡକି ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ତା 13.8.1985 

ରଖି୍ରର ଅନ୍ୟମତ ି ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା ।  ୍ରର, 20 ରସର୍େମବର, 1989 ରର, ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଶ୍ରମ 
ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କୟ  "ରଦୱାନ୍ୀ ଆରବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 348-349/1974" ରର  ଅଗଷ୍ଟ 13, 1995 ରର ଏହ ି
ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଆରଦଶର ସୟବଧିା ୍ାଇବାକୟ ରର୍ଯାଗୟ 1200 ଶ୍ରମିକଙ୍କୟ  ଚହି୍ନଟ କରିବାକୟ ନ୍ରିେପଶ     

ରଦଇଥିରଲ । ଏଥିରର ରକୌଣସ ିବବିାଦ ନ୍ାହିଁ ରର୍ଯ ହୀରାକୟଦ ଡୟାମ ପ୍ରକଳ୍ପ ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ତା 
1.4.1960 ରଖି୍ରର ଗ୍ରହଣ କରାରି୍ଯବା ୍ରର, ତା 1.4.1960 ରଖି୍ ୍ୂବପରୟ  ନ୍ରି୍ଯୟକ୍ତ ବଭିିନ୍ନ କମପଚାରୀ ବଭିିନ୍ନ 
ବଭିାଗ ର୍ଯଥ୍ା ଜନ୍ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ବଭିାଗ, ଜଳରସଚନ୍ ବଭିାଗ ଏବଂ ବଦିୟୟତ୍ ବଭିାଗ ଅଧୀନ୍ରର କାର୍ଯପୟ ଜାରି 
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ରଖିଥିରଲ । ଏହା ମଧ୍ୟ ବବିାଦରର ନ୍ାହିଁ ରର୍ଯ ଓଡ଼ଶିା ରାଜୟ ବଦିୟୟତ ରବାଡପ ଗଠନ୍ ସମୟରର ବଦିୟୟତ 

ବଭିାଗରର କାର୍ଯପୟ କରୟ ଥିବା ଶ୍ରମିକମାରନ୍ ଉକ୍ତ ରବାଡପ ଅଧୀନ୍ରର ରସବା ଜାର ିରଖିଥିରଲ ।ରବାଡପର ଏ୍ର ି
ଜରଣ କମପଚାରୀଙ୍କୟ  58 ବର୍ପ ବୟସ ୍ୂରଣ କରବିା ୍ରର ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରବିାକୟ କୟହାର୍ଯାଇଥିଲା, ର୍ଯାହା 
ରବାଡପର ଅନ୍ୟ କମପଚାରୀଙ୍କ ୍ାଇଁ ପ୍ରର୍ଯୟଜୟ ଥିଲା, ରର୍ଯଉଁମାରନ୍ ସରକାର କମିବା ରବାଡପ ଦ୍ୱାରା ତା 1.4.1960 

ରଖି୍ ୍ରର ନ୍ରି୍ଯୟକ୍ତ ରହାଇଥିରଲ । ରସ  ଓ.ରଜ.ସ.ି ସଂଖ୍ୟା 4507/1992 ଥିବା ଏକ ରଟି୍ ଆରବଦନ୍ 
ଦାଖ୍ଲ କର,ି ତାଙ୍କୟ  58 ବର୍ପ ବୟସରର ଅବସର ରନ୍ବାକୟ ରବାଡପର କାର୍ଯପୟାନ୍ୟଷ୍ଠାନ୍ ଉ୍ରର ପ୍ରଶନ 

ଉଠାଇଥିରଲ । ଏହା କହ ିଉକ୍ତ ରଟି୍ ଆରବଦନ୍କୟ ଅନ୍ୟମତ ିଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା ରର୍ଯ ର୍ଯଦଓି ରବାଡପର ନ୍ୟିମାବଳୀ 
58 ବର୍ପର ଅବସର ବୟସ ନ୍ରି୍ଦ୍ପାରଣ କରେି,ି ଜରଣ କମପଚାରୀଙ୍କୟ  58 ବର୍ପ ବୟସରର ଅବସର ରନ୍ବାକୟ 
୍ଡବି, ରବାଡପର ଏହ ିନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣ ସରେ ବଦିୟୟତ୍ (ରର୍ଯାଗାଣ) ଅଧିନ୍ୟିମ, 1948 ର ଧାରା 60 ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ 
କମପଚାରୀମାନ୍ଙ୍କୟ  ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ରବୈଧାନ୍କି ସୟରକ୍ଷା ରହତୟ  ରସ 60 ବର୍ପ ବୟସ ୍ର୍ଯପୟନ୍ତ କାର୍ଯପୟ କରିବାକୟ 

ହକଦାର ଏବଂ ରସ 58 ବର୍ପ ବୟସରର ଅବସର ରନ୍ଇ୍ାରିରବ ନ୍ାହିଁ ।   

ଏହା ସ୍ୱୀକାର୍ଯପୟ ରର୍ଯ, ସ.ି୍ି.ଡବ୍ ୟୟ.ଡ.ି ର କମପଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ୍ାଇଁ ଉ୍ଲବ୍ଧ ଦରମା ତୟ ଳନ୍ାରର 

ରବାଡପର କମପଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦରମା ଅଧିକ ଥିଲା । ଏହା ମଧ୍ୟ ବବିାଦୀୟ ନ୍ଥିଲା ରର୍ଯ ତା 1.4.1960 ରଖି୍ 
୍ୂବପରୟ  ସ.ି୍ି.ଡବ୍ ୟୟ.ଡ.ି ଅଧୀନ୍ରର କାର୍ଯପୟଭାରିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର ୍ୂବପ  କମପଚାରୀ ଥିବା ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ଶ୍ରମିକମାନ୍ଙ୍କୟ  
58 ବର୍ପ ବୟସ ୍ର୍ଯପୟନ୍ତ ରବାଡପର ରବତନ୍ ୍ାଇବାକୟ ଅନ୍ୟମତ ି ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା ; କିନ୍ତୟ  ଉ୍ରରାକ୍ତ ରଟି୍ 
ଆରବଦନ୍ରର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି୍ରର 58 ବର୍ପରୟ  ଅଧିକ 60 ବର୍ପ ବୟସରର ଅବସର ଗ୍ରହଣ 
କରବିା ୍ର୍ଯପୟନ୍ତ ରସବା ଜାର ିରଖିଥିବା କମପଚାରୀମାନ୍ଙ୍କୟ  ଦଆିର୍ଯାଉଥିବା ରବତନ୍ ହାର ବରି୍ୟରର ବବିାଦ 

ଥିଲା । ଏଥିରର ମଧ୍ୟ ରକୌଣସ ି ବବିାଦ ନ୍ାହିଁ ରର୍ଯ ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଚହି୍ନଟ ରହାଇଥିବା 1200 
କମପଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରୟ  ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ଶ୍ରମିକମାରନ୍ ରଦୱାନ୍ୀ ଆରବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା  348-349/1974 ରର ତା 

13.8.1985 ରଖି୍ର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟର ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତରି ସୟବଧିା  ୍ାଇବାକୟ ହକଦାର ।   

ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ମକେମାର ଇତହିାସକୟ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି, ନ୍ବିବିାଦତି ତଥ୍ୟକୟ ଟପି୍ପଣୀରର ରଖି, 
ରଦୱାନ୍ୀ ଆରବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 348-349/1974 ରର ୍ାରତି ରହାଇଥିବା ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟର ତା 
13.8.1985 ରଖି୍ର ଆରଦଶ ଏବଂ ପ୍ରତଦି୍ୱନ୍ଦ୍ୱୀ ର୍ଯୟକି୍ତକୟ ର୍ଯାଞ୍ଚ କରବିା ୍ରର, ଆରକ୍ଷ୍ିତ ଆରଦଶ ଦ୍ୱାରା 
ଆରବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ତରଫରୟ  ଆଗତ ର୍ଯୟକି୍ତକୟ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ କରଥିିରଲ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 

ଅନ୍ୟରରାଧ ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ ମାମଲା ଗ୍ରହଣ କରିଥିରଲ । 

ଏହ ିଆରବଦନ୍ରର ଆରବଦନ୍କାରୀ-ରବାଡପ ୍କ୍ଷରୟ  ବଦି୍ୱାନ୍ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ର୍ଯୟକି୍ତ ବାଢଥିିରଲ ରର୍ଯ 
ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ଶ୍ରମିକମାରନ୍ ରଦ୍ୱତ ସୟବଧିା  ଦାବ ିକରି୍ ାରିରବ ନ୍ାହିଁ ; ରଗାଟଏି ରଦୱାନ୍ୀ ଆରବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 
348-349/1974 ରର ତା 13.8.1985 ରଖି୍ରର କରାର୍ଯାଇଥିବା ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟର ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ଉ୍ରର 
ଆଧାରିତ ଏବଂ ଅନ୍ୟଟ ିତା 1.4.1960 ରଖି୍ ୍ରର ନ୍ରି୍ଯୟକ୍ତ ରହାଇଥିବା ରବାଡପର ନ୍ୟିମିତ କମପଚାରୀଙ୍କ 
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୍ାଇଁ ଉ୍ଲବ୍ଧ ଉଚ୍ଚ ରବତନ୍ ହାର ଆଧାରରର ;  ରର୍ଯଉଁଠାରର ଉ୍ଲବ୍ଧ ରସଠାରର ରସମାରନ୍ ରକବଳ ସୟବଧିା 
ଚୟନ୍ କରି୍ ାରରିବ ନ୍ାହିଁ ; ର୍ଯଦ ିରସମାରନ୍ ରବାଡପର ଉଚ୍ଚ ରବତନ୍ ହାର ଚାହଁାନ୍ତ,ି ରତରବ ରସମାରନ୍ ଅବସର 
ବୟସ 60 ବର୍ପ ରବାଲି ଜଦି୍ କରବିା ଉଚତି୍ ନ୍ୟରହ ଁ  ଅନ୍ୟଥ୍ା ରସମାରନ୍ ଅବସର ବୟସ 60 ବର୍ପ ଭାବରର 
ଗ୍ରହଣ କରବିା ଉଚତି୍ ଏବଂ ସି୍ିଡବ୍ ୟୟଡ ିକମପଚାରୀଙ୍କ ୍ାଇଁ ପ୍ରର୍ଯୟଜୟ ରବତନ୍ ହାର ଠାରୟ  ଅଧିକ ରବତନ୍ ଦାବ ି 

କରବିା ଉଚତି୍ ନ୍ୟରହ ଁ । ରସ ଆହୟରି ର୍ଯୟକି୍ତ କରଥିିରଲ ରର୍ଯ ରବାଡପର ନ୍ୟିମ ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-

ଶ୍ରମିକମାରନ୍ 58 ବର୍ପ ବୟସରର ଅବସର ରନ୍ବା ଉଚତି୍ ।ର୍ଯଦଓି ରଦୱାନ୍ୀ ଆରବଦନ୍  ସଂଖ୍ୟା 348-
349/1974 ରର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟର ତା 13.8.1985 ରଖି୍ର ଆରଦଶ ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ ରସମାନ୍ଙ୍କୟ  60 ବର୍ପ 
୍ର୍ଯପୟନ୍ତ ଜାର ିରଖିବାକୟ ରହବ ଏବଂ ୍ୂବପ କାର୍ଯପୟାନ୍ୟଷ୍ଠାନ୍ ର୍ଯାହା ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ଶ୍ରମିକମାରନ୍ 60 ବର୍ପ ବୟସରର 
୍ହଞ୍ଚବିା ୍ରର ଅବସର ରନ୍ବାକୟ ହକଦାର ଥିରଲ, ଏହାର ଅଥ୍ପ ରହଉେ ିରର୍ଯ ରସମାରନ୍ 58 ବର୍ପରୟ  60 ବର୍ପ 
୍ର୍ଯପୟନ୍ତ ରସବାରର ରହି୍ ାରରିବ, କନି୍ତୟ  ରସମାରନ୍ 58 ବର୍ପରୟ  60 ବର୍ପ ମଧ୍ୟରର ରବାଡପ କମପଚାରୀଙ୍କ ୍ାଇଁ 
ପ୍ରର୍ଯୟଜୟ ସମାନ୍ ରବତନ୍ ହାର ୍ାଇଁ ହକଦାର ନ୍ୟହଁନ୍ତ ି ; ଏହ ି 2 ବର୍ପର ଅବଧି ମଧ୍ୟରର ରସମାରନ୍ ରକବଳ 
ସ.ି୍ି.ଡବ୍ ୟୟ.ଡ.ି କମପଚାରୀଙ୍କ ୍ାଇଁ ଲାଗୟ ରହଉଥିବା ରବତନ୍ ହାର ୍ାଇବାକୟ ହକଦାର ଅଟନ୍ତ ି ଏବଂ 

ରସମାନ୍ଙ୍କ ର୍ନ୍ସନ୍ ଏବଂ ଅବସରକାଳୀନ୍ ଲାଭ ରକବଳ ରସହ ିଆଧାରରର ଗଣନ୍ା କରାର୍ଯାଇ୍ାରବି ।  

ବି୍ ରୀତରର 'ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ଶ୍ରମିକ' ଙ୍କ ବଦି୍ୱାନ୍ ଅଧିବକ୍ତା ଆରକ୍ଷ୍ିତ ଆରଦଶକୟ ସମଥ୍ପନ୍ କରି 

ଉ୍ସ୍ଥା୍ନ୍ କରିଥିରଲ । ବଦି୍ୱାନ୍ ଅଧିବକ୍ତା ଦଶପାଇେନ୍ତ ିରର୍ଯ ଆରବଦନ୍କାରୀମାରନ୍ ତା 1.4.1960 ରଖି୍ରର 
60 ବର୍ପ ବୟସରର ରସମାନ୍ଙ୍କର ଅବସର ବୟସ ସରମତ ରସମାନ୍ଙ୍କର ରସବା ସର୍ତ୍ତପାବଳୀର ସୟରକ୍ଷା 
ବରି୍ୟରର ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ପ ସରଚତନ୍ ଥିରଲ ;  ରସମାରନ୍ 1969 ରର ନ୍ଜିସ୍ୱ ଭାବରର ଉଚ୍ଚ ରବତନ୍ ରଦଇଥିରଲ ;  
ରସହ ି ଆଧାରରର ଉଚ୍ଚ ରବତନ୍ ହାର କମିବା ରସମାନ୍ଙ୍କର ର୍ନ୍ସନ୍ ସ୍ଥିରୀକୃତ କରବିା କମିବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଅବସର କାଳୀନ୍ ଲାଭକୟ ମନ୍ା କରବିା ନ୍ମିରନ୍ତ, ଅନ୍ୟଥ୍ା ର୍ଯୟକି୍ତ କରବିା ୍ାଇଁ ବର୍ତ୍ତପମାନ୍ ଏହା ଆଉ ଉନ୍ମୟକ୍ତ 

ନ୍ାହିଁ  ।    

୍କ୍ଷମାନ୍ଙ୍କ ୍ାଇଁ ବଦି୍ୱାନ୍ ଓକଲିଙ୍କ ଉ୍ସ୍ଥା୍ନ୍କୟ ଆରମ ର୍ଯତ୍ନ ସହକାରର ବଚିାର କରେିୟ । 

ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା 1974 ର ରଦୱାନ୍ୀ ଆରବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 348 ଏବଂ 349 ରର ୍ାରିତ ରହାଇଥିବା ତା 
13.8.1995 ରଖି୍ର ଆରଦଶ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ର ାର୍ଣା କରଥିିରଲ ରର୍ଯ "ତା 1.4.1960 ରଖି୍ 
୍ୂବପରୟ  ହୀରାକୟଦ ପ୍ରକଳ୍ପର କାର୍ଯପୟଭାରିତ  ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ରର କାର୍ଯପୟ କରୟ ଥିବା ଶ୍ରମିକମାରନ୍ ୍ୂବପ ୍ର ିସମାନ୍ 
ରବତନ୍ ହାର ଏବଂ ରସବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସର୍ତ୍ତପାବଳୀ ୍ାଇବାକୟ ହକଦାର ରର୍ଯ୍ରିକ ିରସମାରନ୍ ରକନ୍ଦ୍ରୀୟ ୍ୂର୍ତ୍ତପ 

ବଭିାଗର କାର୍ଯପୟଭାରିତ  ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର କମପଚାରୀ । ଏହା ବବିାଦୀୟ ନ୍ୟରହଁ ରର୍ଯ ତା 1.4.1960 ରଖି୍ ୍ୂବପରୟ  
ହୀରାକୟଦ ପ୍ରକଳ୍ପର କାର୍ଯପୟଭାରିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ରର କାର୍ଯପୟ କରୟ ଥିବା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ରକ୍ଷତ୍ରରର ଅବସର ବୟସ 60 ବର୍ପ 

ଥିଲା । ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା କରାର୍ଯାଇଥିବା ର ାର୍ଣାକୟ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି, ନ୍ିିଃସରନ୍ଦହରର, ଏହି୍ ର ି
ଶ୍ରମିକମାରନ୍ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ପ୍ରାପ୍ତ କରବିା ୍ରର 60 ବର୍ପ ବୟସରର ଅବସର ରନ୍ବାକୟ ହକଦାର 



             ଗ୍ରୀଡ କର୍ପାରରସନ୍ ଅଫ ଓଡ଼ଶିା ବନ୍ାମ ରସାନ୍ନ୍ଦ ଦାସ  [ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତ,ି ୍ାଟଲି] 
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ଥିରଲ । ରର୍ଯରତରବରଳ ରବାଡପର ଏ୍ର ି ଜରଣ କମପଚାରୀଙ୍କୟ  58 ବର୍ପ ବୟସରର ଅବସର ରନ୍ବାକୟ 
କୟହାର୍ଯାଇଥିଲା, ର୍ଯାହା ରବାଡପର କମପଚାରୀଙ୍କ ୍ାଇଁ ଲାଗୟ ରହଉଥିବା ଅବସର ବୟସ ଥିଲା, ରସ ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟରର ଓ.ରଜ.ସ.ି ସଂଖ୍ୟା 4507/1992 ଥିବା ଏକ ରଟି୍ ଆରବଦନ୍ ଦାଖ୍ଲ କରିଥିରଲ । ଏହି୍ ରି 
ମନ୍ତବୟ ରଦଇ, ତା 16.12.1992 ରଖି୍ରର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏହ ିରଟି୍ ଆରବଦନ୍କୟ ଅନ୍ୟମତ ିରଦଇଥିରଲ :   

"4. ଉଭୟ ୍କ୍ଷର ବଦି୍ୱାନ୍ ଓକିଲଙ୍କୟ  ଦୀ ପ ସମୟ ଧରି ଶୟଣିବା ୍ରର, ଆରମ ଜାଣିବାକୟ ୍ାଇଲୟ  ରର୍ଯ 
ଏହ ିବବିାଦର ରକୌଣସ ିଅବକାଶ  ନ୍ାହିଁ ରର୍ଯ ଆରବଦନ୍କାରୀ 1200 ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ୟରୟ  ଜରଣ, 
ରି୍ଯଏକ ିମୂଳତିଃ ରକନ୍ଦ୍ର ସରକାରରର ଜରଣ କାର୍ଯପୟଭାରିତ କମପଚାରୀ ଭାବରର ନ୍ରିୟାଜତି ଥିରଲ ଏବଂ 
ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ହରିାକୟଦ୍ ଡୟାମ୍ ପ୍ରକଳ୍ପକୟ ଗ୍ରହଣ କରବିାର ୍ରଣିାମ ସ୍ୱରୂ୍, ର୍ଯାହାଙ୍କ 

ରସବାଗୟଡକି ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କୟ  ସ୍ଥାନ୍ାନ୍ତର କରାର୍ଯାଇଥିଲା ।  
ଏହା ମଧ୍ୟ ସତୟ ରର୍ଯ ଆରବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ରସବା ବଦିୟୟତ ରବାଡପ ଅଧୀନ୍ରର ରଖ୍ାର୍ଯାଇଥିଲା, 

ରର୍ଯଉଁଠାରର ରସ କାର୍ଯପୟ ଜାରି ରଖିଥିରଲ । ବଦିୟ ୟତ୍ (ରର୍ଯାଗାଣ) ଅଧିନ୍ୟିମ, 1948 ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ 
ବଦିୟୟତ୍ ରବାଡପ ଗଠିତ ରହବା ୍ରର ଏହାର କମପଚାରୀଙ୍କ ରସବାର ସର୍ତ୍ତପାବଳୀକୟ ୍ରଚିାଳନ୍ା 
କରୟ ଥିବା ନ୍ଜିସ୍ୱ ନ୍ୟିମାବଳୀ ପ୍ରସ୍ତୟତ କରେି,ି ର୍ଯାହା ଉ୍ରର ନ୍ଭିପର କର ିଶ୍ରୀ ୍ୟାଚ୍ ପ୍ରତି୍ କ୍ଷଙ୍କ 

ତରଫରୟ  ହାଜର ରହାଇ ଆରକ୍ଷ୍ିତ ଆରଦଶକୟ ର୍ଯଥ୍ାଥ୍ପ ରବାଲି ଦଶପାଇେନ୍ତ ି। କିନ୍ତୟ  ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଜନି୍ରି୍ 
ମଧ୍ୟରର ଉ୍ରରାକ୍ତ ଧାରା 60  ବୟବସ୍ଥା କରର ରର୍ଯ -   

'ରବାଡପର ପ୍ରଥ୍ମ ଗଠନ୍ ୍ୂବପରୟ  ଏହ ି ଅଧିନ୍ୟିମର ରକୌଣସ ି ଉରେଶୟ ୍ାଇଁ ରାଜୟ 
ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା, ତାଙ୍କ ସହତି କିମବା ତାଙ୍କ ୍ାଇଁ କରାରି୍ଯବାକୟ ଥିବା ସମସ୍ତ ଋଣ ଏବଂ 
ଦାୟିତ୍ୱ, ସମସ୍ତ ଚୟ କି୍ତ ଏବଂ ସମସ୍ତ ବରି୍ୟବସ୍ତୟର କାର୍ଯପୟ, ରବାଡପ ଦ୍ୱାରା, ତାଙ୍କ ସହତି କିମବା 

ତାଙ୍କ ୍ାଇଁ କରାର୍ଯାଇଥିବା ରବାଲି ବରିବଚନ୍ା କରାରି୍ଯବ ।  

ରତଣୟ ଆରବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ରସବା ସର୍ତ୍ତପାବଳୀକୟ ସୟରକ୍ଷା ରଦବାକୟ ରହବ ଏବଂ ରବାଡପର 

ନ୍ୟିମାବଳୀ ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ ତାଙ୍କ ନ୍ରିେପଶରର ୍ରବିର୍ତ୍ତପନ୍ କରାର୍ଯାଇ୍ାରବି ନ୍ାହିଁ ।  

5. ରତଣୟ, ଆରମ ଏହ ିସରି୍ଦ୍ାନ୍ତରର ଉ୍ନ୍ୀତ ରହଉେୟ ରର୍ଯ ଆରବଦନ୍କାରୀ 60 ବର୍ପ ବୟସ ୍ର୍ଯପୟନ୍ତ 
କାର୍ଯପୟ ଜାରି ରଖିବାର ଅଧିକାରୀ ଅଟନ୍ତ ି ଏବଂ 58 ବର୍ପ ବୟସରର ତାହା ରଶର୍ ବରଖ୍ାସ୍ତ 
କରାର୍ଯାଇ୍ାରବି ନ୍ାହିଁ, ର୍ଯଦଓି ରବାଡପର ନ୍ୟିମାବଳୀ 58 ବର୍ପ ବୟସକୟ ଅବସର ବୟସ ଭାବରର 
ନ୍ରି୍ଦ୍ପାରତି କରର, ଏହା ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 60 ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ କମପଚାରୀଙ୍କୟ  ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ରବୈଧାନ୍କି 
ସୟରକ୍ଷା କାରଣରୟ   ଏବଂ ରବାଡପର ନ୍ୟିମାବଳୀ ଏହ ି୍ରସିରରର ଆରବଦନ୍କାରୀ ଏବଂ ସମାନ୍ 

ଭାବରର ନ୍ରି୍ଯୟକ୍ତ କମପଚାରୀଙ୍କ ୍ାଇଁ ପ୍ରର୍ଯୟଜୟ ନ୍ୟରହଁ ରବାଲି ଧରାରି୍ଯବା ଆବଶୟକ ।  
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ଆମକୟ ସୂଚନ୍ା ଦଆିର୍ଯାଇେ ି ରର୍ଯ ଏହ ିଆରଦଶ ବରିରାଧରର ନ୍ୟାୟାଳୟରର ଦାଖ୍ଲ ରହାଇଥିବା 

ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନ୍ୟମତ ିଆରବଦନ୍ ମଧ୍ୟ ଖ୍ାରଜ ରହାଇର୍ଯାଇଥିଲା । ରତଣୟ, ରର୍ଯଉଁ କମପଚାରୀମାରନ୍ ତା 1.4.1960 
ରଖି୍ ୍ୂବପରୟ  ହୀରାକୟଦ ପ୍ରକଳ୍ପର କାର୍ଯପୟଭାରତି  ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ରର କାର୍ଯପୟ କରୟ ଥିରଲ ଏବଂ ରଶର୍ରର ରର୍ଯରତରବରଳ 
ରସମାରନ୍ ରବାଡପର କମପଚାରୀ ରହାଇଥିରଲ, ରସମାରନ୍ 60 ବର୍ପ ୍ୂରଣ କରବିା ୍ରର ହିଁ ଅବସର ଗ୍ରହଣ 

କରି୍ ାରରିବ । ତା 22.7.1969 ରଖି୍ର କାର୍ଯପୟାଳୟ ଆରଦଶ ସଂଖ୍ୟା ଏ.ଡବ୍ ୟୟ. ଏଲ. ଡବ୍ ୟ.-
11.65/69/8398 ଦ୍ୱାରା ଆରବଦନ୍କାରୀମାରନ୍ ରସଥିରର ଦଶପାର୍ଯାଇଥିବା ବଭିିନ୍ନ କାରଣରୟ  ହୀରାକୟଦ 

ପ୍ରକଳ୍ପରୟ  ଆସଥିିବା କମପଚାରୀଙ୍କୟ  ଭଲ ଦରମା ପ୍ରଦାନ୍ କରିଥିଲା । ଏହ ିରବତନ୍ ହାର ବନି୍ା ରକୌଣସ ିସଂରକ୍ଷଣ 
କମିବା ରକୌଣସ ି ସର୍ତ୍ତପରର ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଏହା ମଧ୍ୟ ଭଲ ଭାବରର ଜଣାଥିଲା ରର୍ଯ ଏହି୍ ରି 

କମପଚାରୀମାରନ୍ 58 ବର୍ପ ବୟସରର ନ୍ୟରହଁ ବରଂ 60 ବର୍ପ ବୟସରର ଅବସର ରନ୍ବାକୟ ରର୍ଯାଗୟ । 
ଉ୍ରରାକ୍ତ ଆରବଦନ୍ରର ୍ାରତି ରହାଇଥିବା ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟର ଆରଦଶ ବୟତୀତ, ବଦିୟ ୟତ୍ (ରର୍ଯାଗାଣ) 
ଅଧିନ୍ୟିମ, 1948ର ଧାରା 60 ସମବନ୍ଧରର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଆରକ୍ଷ୍ିତ ଆରଦଶରର ଓ.ରଜ.ସ.ି ସଂଖ୍ୟା 
4507/1992 ରର ୍ାରତି ଆରଦଶରର ଦଶପାଇଥିରଲ, ରର୍ଯ ଏ୍ର ିକମପଚାରୀଙ୍କ ରସବା ସର୍ତ୍ତପାବଳୀକୟ ସୟରକ୍ଷା 
ଦଆିରି୍ଯବ ଏବଂ ରବାଡପର ନ୍ୟିାମକ ଆଧାରରର ରସମାନ୍ଙ୍କ ସ୍ୱାଥ୍ପକୟ ଅସୟବଧିା  ୍ହଞ୍ଚାଇବା କିମବା ରସମାନ୍ଙ୍କ 

ସ୍ୱାଥ୍ପକୟ କ୍ଷତ ି ୍ହଞ୍ଚାଇବା ଭଳ ି ୍ରବିର୍ତ୍ତପନ୍ କରାର୍ଯାଇ୍ାରବି ନ୍ାହିଁ । ରର୍ଯ୍ର ି ୍ୂବପରୟ  କୟହାର୍ଯାଇେ,ି ଉକ୍ତ 

ଆରଦଶ ବରିୟ ର୍ଦ୍ରର ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନ୍ୟମତ ି ଆରବଦନ୍କୟ ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଖ୍ାରଜ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ।ଉଚ୍ଚ 
ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏହ ି ମତ ରଖିବାରର ଠିକ୍ ଥିରଲ ରର୍ଯ ର୍ଯଦଓି ଏହି୍ ର ି କମପଚାରୀଙ୍କ ରସବା ସର୍ତ୍ତପାବଳୀକୟ 
ରସମାନ୍ଙ୍କ ରବତନ୍ ସ୍ତରରର ହ୍ରାସ କରି କିମବା ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ ିରସବା ସୟବଧିାକୟ େଡାଇ ରନ୍ଇ ରସମାନ୍ଙ୍କୟ  
ଅସୟବଧିାରର ୍ରବିର୍ତ୍ତପନ୍ କରାର୍ଯାଇ୍ାରବି ନ୍ାହିଁ, ତଥ୍ା୍ି ଏହାକୟ ସମାନ୍ ନ୍ରି୍ଯୟକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଅନ୍ୟ କମପଚାରୀଙ୍କୟ  

ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ଉଚ୍ଚ ସ୍ତରର ରବତନ୍ର ଲାଭରୟ  ବଞ୍ଚତି ରବାଲି ବୟଝା ରି୍ଯବ ନ୍ାହିଁ । ଉକ୍ତ ଆରଦଶରର ଉଚ୍ଚ 
ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏହା ମଧ୍ୟ କହେିନ୍ତ ି ରର୍ଯ ଏ୍ର ି କମପଚାରୀଙ୍କ ରସବା ସର୍ତ୍ତପାବଳୀକୟ ରସମାନ୍ଙ୍କ କ୍ଷତ ି ୍ାଇଁ 
୍ରବିର୍ତ୍ତପନ୍ କରବିା ଉ୍ରର ପ୍ରତବିନ୍ଧକ ରହେି ି ଏବଂ ଏ୍ର ି କମପଚାରୀଙ୍କୟ  ଅଧିକତର ସମ୍ଭାବୟତା ପ୍ରସ୍ତାବ  

କରବିା ଉ୍ରର ରକୌଣସି ପ୍ରତବିନ୍ଧକ ନ୍ାହିଁ ।  

ଆରମ ଏହା ମଧ୍ୟ କହି୍ ାରବିା ରର୍ଯ ଏ୍ର ିକମପଚାରୀଙ୍କ ରସବା ସର୍ତ୍ତପାବଳୀର ସୟରକ୍ଷା ଥିଲା, କନି୍ତୟ  
ରସମାନ୍ଙ୍କୟ  ଉନ୍ନତ କରବିା କିମବା ଅଧିକତର ରବତନ୍ ହାର ପ୍ରଦାନ୍ କରବିା ଉ୍ରର ରକୌଣସି ନ୍ରିର୍ଧ    

ନ୍ଥିଲା । ଆରବଦନ୍କାରୀମାରନ୍ 1969 ମସହିା ପ୍ରାରମ୍ଭରର ଉନ୍ନତ ରବତନ୍ ହାର ପ୍ରଦାନ୍ କରଥିିରଲ, 58 ରୟ  
60 ବର୍ପ ବୟସ ମଧ୍ୟରର ର୍ନ୍ସନ୍/ଅବସରକାଳୀନ୍ ସୟବଧିା ପ୍ରଦାନ୍ କରବିା ପ୍ରସଙ୍ଗରର ରବତନ୍ ହାରକୟ ହ୍ରାସ 

କରି୍ ାରରିବ ନ୍ାହିଁ । ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗରର ତକପ ଉ୍ସ୍ଥା୍ନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ରର୍ଯ ର୍ଯଦଓି କମପଚାରୀମାରନ୍ 60 ବର୍ପ 
ବୟସ ୍ର୍ଯପୟନ୍ତ ରସବାରର ରହବିାକୟ ହକଦାର, କନି୍ତୟ  58 ରୟ  60 ବର୍ପ ମଧ୍ୟରର ରବାଡପର ନ୍ୟିମିତ କମପଚାରୀଙ୍କ 

୍ାଇଁ ପ୍ରର୍ଯୟଜୟ ରବତନ୍ ହାର ଦ୍ୱାରା ରସମାରନ୍ ୍ରଚିାଳତି ଏବଂ ଗ୍ରହଣୀୟ ରହବା ଉଚତି୍ ନ୍ୟରହ ଁ । 



             ଗ୍ରୀଡ କର୍ପାରରସନ୍ ଅଫ ଓଡ଼ଶିା ବନ୍ାମ ରସାନ୍ନ୍ଦ ଦାସ  [ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତ,ି ୍ାଟଲି] 
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ରର୍ଯରତରବରଳ କମପଚାରୀମାରନ୍ 60 ବର୍ପ ଅବସର ବୟସ ୍ର୍ଯପୟନ୍ତ କାର୍ଯପୟ ଜାର ିରଖ୍ନ୍ତ,ି 58 ରୟ  60 ବର୍ପ 

ମଧ୍ୟରର ରସମାନ୍ଙ୍କ ରବତନ୍ ହାର ହ୍ରାସ କରାର୍ଯାଇ୍ାରବି ନ୍ାହିଁ । ନ୍ବିବିାଦତି ତଥ୍ୟକୟ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି 

ଆରବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ତରଫରୟ  ର୍ଯୟକି୍ତ ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ ରକୌଣସି ରଦ୍ୱୈତ ଫାଇଦା ରନ୍ବାର ପ୍ରଶନ ଉଠୟ ନ୍ାହିଁ । ବନି୍ା 
ରକୌଣସ ି ସଂରକ୍ଷଣରର ଉନ୍ନତ ରବତନ୍ ହାର ଦଆିର୍ଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଏ୍ରକି ି ଏହ ି ରବତନ୍ ହାର ରଦବା 
ସମୟରର ମଧ୍ୟ ଏହା ଉରେଖ୍ କରାର୍ଯାଇ ନ୍ଥିଲା ରର୍ଯ 58 ବର୍ପ ବୟସ ୍ରର ରସମାରନ୍ ରବାଡପର 

କମପଚାରୀଙ୍କ ୍ାଇଁ ପ୍ରର୍ଯୟଜୟ ନ୍ୟିମିତ ରବତନ୍ ହାର ଦ୍ୱାରା ୍ରଚିାଳତି ରହବା ଉଚତି୍ । ଦୟଇ ପ୍ରକାରର ରବତନ୍ 
ହାର  ରହାଇ୍ାରବି ନ୍ାହିଁ, ରଗାଟଏି ଅବସର ବୟସ ୍ର୍ଯପୟନ୍ତ ରସବା ଜାର ିରଖିବା ଉରେଶୟରର ଏବଂ ଅନ୍ୟଟ ି

58 ରୟ  60 ବର୍ପ ମଧ୍ୟରର ଅବଧି ୍ାଇଁ । ଏହା ମରନ୍ ରଖିବା ଉଚତି ରର୍ଯ ର୍ନ୍ସନ୍ ଏକ ବଦାନ୍ୟତା  ନ୍ୟରହଁ, 

ବରଂ ଏହା ଦୀ ପକାଳୀନ୍ ରସବା ୍ାଇଁ କଷ୍ଟ ଉ୍ାଜତି ସୟବଧିା, ର୍ଯାହାକୟ େଡ଼ାଇନ୍ଆିର୍ଯାଇ୍ାରବି ନ୍ାହିଁ ।  

ମିଳଥିିବା ତଥ୍ୟ ଏବଂ ଆରକ୍ଷ୍ିତ ଆରଦଶରର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଲି୍ିବର୍ଦ୍ କରାର୍ଯାଇଥିବା 

କାରଣକୟ ରଦଖିରଲ ଆରମ ରସଗୟଡ଼କିରର ତୁଟ ି ୍ାଇ୍ାରବିୟ  ନ୍ାହିଁ । ଏହ ି ଆରବଦନ୍ଗୟଡ଼କିର ରକୌଣସି 

ର୍ଯଥ୍ାଥ୍ପତା ନ୍ାହିଁ । ଫଳସ୍ୱରୂ୍ ଖ୍ଚ୍ଚପ ସମବନ୍ଧରର ରକୌଣସି ଆରଦଶ ନ୍ରଦଇ ରସଗୟଡକିୟ ଖ୍ାରଜ କରାଗଲା  ।  

ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 348-349/1974 ରର ଆଇ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା 15-16 ଏବଂ 19-20 

ଏହ ିଆଇ.ଏ.ଗୟଡକିରର ଆରବଦନ୍ କାରୀମାରନ୍ ନ୍େିିଷ୍ଟ ତାରିଖ୍ଠାରୟ  ବାର୍ିକ 10 ପ୍ରତଶିତ ହାରରର 
ସୟଧ ପ୍ରଦାନ୍ ଏବଂ କମପଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଧିକୃତ କ୍ୱାଟପସପ ଗୟଡ଼କିର ଭଡ଼ା ସମବନ୍ଧୀୟ ତୁଟ ି ଗୟଡ଼କିୟ ବଜାର 
ଦର/ଦଣ୍ଡନ୍ୀୟ ଭଡ଼ା ଆଧାରରର, କମପଚାରୀଙ୍କ 60 ବର୍ପ ବୟସ ଅତକି୍ରମ କରବିା ୍ରର, ନ୍ୟିମ ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ, 
ସୟଧ ସହତି ୍ଇଠ କରବିା ଲାଗି ଚହି୍ନଟ ୍ାଇଁ ରଦୱାନ୍ୀ ଆରବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 348 ଏବଂ 349/1974 ରର 
ତା 13.8.1985 ରଖି୍ର ଆରକ୍ଷ୍ିତ ଆରଦଶ ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସମ୍ମୟଖ୍ରର କମପଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଆରବଦନ୍  ଦାଖ୍ଲ କରବିାର ସମୟସୀମା ନ୍ରି୍ଦ୍ପାରଣ କରବିା ଲାଗି ନ୍େିଷି୍ଟ ନ୍ରିେପଶ ରଦବାକୟ ଅନ୍ୟରରାଧ 

କରେିନ୍ତ ି । ଏହା କହବିା ଅନ୍ାବଶୟକ ରର୍ଯ ରସହ ିକମପଚାରୀମାରନ୍, ରର୍ଯଉଁମାରନ୍ 60 ବର୍ପ ବୟସ ୍ରର 
ଅଧିକ ସମୟ ଧର ିରହେିନ୍ତ ିଏବଂ ରର୍ଯଉଁମାରନ୍ 60 ବର୍ପ ବୟସ ୍ରର କ୍ୱାଟପସପ ଖ୍ାଲି କରନି୍ାହଁାନ୍ତ,ି ରସମାରନ୍ 
ରସମାନ୍ଙ୍କ ବୃର୍ତ୍ତ ି ଅବଧି ୍ାଇଁ ନ୍ୟିମ ଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ ବରକୟା ଭଡ଼ା/ଦଣ୍ଡ ଭଡା ରଦରବ ଏବଂ ରସମାନ୍ଙ୍କୟ  

ରସମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଖ୍ଲ କରାର୍ଯାଇଥିବା କ୍ୱାଟପସପ ଖ୍ାଲି କରବିାକୟ ୍ଡବି । ରସମାରନ୍ 60 ବର୍ପ ବୟସରର 

ଅବସର ରନ୍ବା ୍ରର ମଧ୍ୟ କ୍ୱାଟପସପରର ରହି୍ ାରରିବ ନ୍ାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନ୍ଙ୍କୟ  ଚହି୍ନଟ କରବିା ଏବଂ ରସମାନ୍ଙ୍କ 
ବରକୟା ରଦୟ ଉ୍ରର ସୟଧ ପ୍ରଦାନ୍ ୍ାଇଁ ବଳିମି୍ବତ ଦାବ ିବରି୍ୟରର,  ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟର ୍ୂବପ ଆରଦଶ ଏବଂ 

ଉ୍ରରାକ୍ତ ଆରବଦନ୍ରର ୍ାରତି ଆରଦଶକୟ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି ଉ୍ର୍ଯୟକ୍ତ ଆରଦଶ ୍ାରତି କରିବାକୟ ୍ଡବି । 
ରସହ ିଅନ୍ୟର୍ଯାୟୀ ଆଇ.ଏ. ଗୟଡ଼କିର ସମାଧାନ୍ କରାର୍ଯାଇେ ି।  



          ସୟପି୍ରମ ରକାଟପ ରରି୍ାଟପସ୍                                                   [2003]  SUPP. 4 S.C.R. 
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ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନ୍ୟମତ ିଆରବଦନ୍ (C) ସଂଖ୍ୟା. 14650/2001, 14653/2001, 14755/2001 ଏବଂ 

14756/2001 ।  

ଏହ ିଆରବଦନ୍ଗୟଡ଼କିରର ଆରମ ରକୌଣସ ି ର୍ଯଥ୍ାଥ୍ପତା ୍ାଉନ୍ାହଁୟ  । ଆରକ୍ଷ୍ିତ ଆରଦଶଗୟଡ଼କିର 
ସରଳ ୍ାଠରୟ  ଜଣା୍ରଡ଼ ରର୍ଯ ଆରବଦନ୍କାରୀମାରନ୍ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରାର୍ଯାଇଥିବା ଦାବକିୟ 

ବରିରାଧ କରନି୍ଥିରଲ । ଏକ ପ୍ରକାରରର ରସମାରନ୍ ସ୍ୱୀକାର କରଥିିରଲ । ଏହ ିଦୃଷି୍ଟରକାଣରୟ  ଏହ ିଆରବଦନ୍ 

ଗୟଡକିର ସମାଧାନ୍ ୍ାଇଁ ଆଉ ରକୌଣସି କାର୍ଯପୟାନ୍ୟଷ୍ଠାନ୍ ଗ୍ରହଣ କରାରି୍ଯବ ନ୍ାହିଁ । ରତଣୟ, ରସଗୟଡକିୟ ଖ୍ାରଜ 

କରାର୍ଯାଇେ ି।   

ଏ.ରକ.ଟ.ି              ଆରବଦନ୍ ଖ୍ାରଜ ରହଲା ।  

 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 

“ଉ୍ଭାର୍ାରର ଅନ୍ୟବାଦତି ରାୟ ରକବଳ ମକେମାରର ୍କ୍ଷଭୟ କ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାର୍ାରର ରବାଧଗମୟ ରହବା ନ୍ମିରନ୍ତ ଉେଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ ି ଉରେଶୟ ନ୍ମିରନ୍ତ ଏହା 
ବୟବହାର କରାର୍ଯାଇନ୍୍ାରର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉରେଶୟ ନ୍ମିରନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣିକ ବରିବଚତି ରହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାର୍ଯପୟାନ୍ବୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପାଦନ୍ ନ୍ମିରନ୍ତ ଏହା ଉ୍ର୍ଯୟକ୍ତ 
ବରିବଚତି ରହବ ।’’  
ଭାର୍ାନ୍ତର : 
ରଶିମତା ମୟମପୟ , ଅନ୍ୟବାଦକିା, 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ , କଟକ ।  
 

 


